Collége de CALENDRIER DES STAGES

Maisonneuve 2025-2026

Accueillir un stagiaire

L'accueil d'un stagiaire est une expérience enrichissante tant pour I'étudiant que pour l'entreprise qui le recoit. Il s'agit d'un processus de partage de savoir et d'une belle occasion de préparer votre reléeve.

Pour les stages et 'embauche, vous pourriez obtenir des aides financiéres.

Si vous souhaitez accueillir un stagiaire, cliquez sur un des domaines ou des programmes ci-dessous; vous serez dirigé vers les détails et le lien du formulaire spécifique a compléter et a nous retourner par courriel a stages@cmaisonneuve.qc.ca.

Administration Technologies de I'information et des communications (TIC) Techniques de génie électrique

LCA.DT Gestion des ressources humaines, techniques [AEC] Web et multimédia 243.F0 Technologie du génie électrique : réseaux et télécommunications
(anciennement Agent en support aux ressources humaines) NWE.OF Conception et programmation de sites web [AEC] (anciennement 243.BA Technologie de I'électronique : Télécommunications)
LCE.2R Bureautique - Spécialisation adjoint(e) de direction [AEC] 582.A1 Intégration multimédia [DEC] [DEC]

410.B0 Comptabilité et gestion, option Gestion financiere [DEC] Programmation et réseautique 243.G0 Technologie du génie électrique : Electronique programmable

(Anciennement 243.A0 Technologie de systémes ordinés) [DEC]
ELJ.40 Automatisation industrielle [AEC]

410.B0 Comptabilité et gestion, option Ressources humaines [DEC]
EEC.1Y Courtage immobilier résidentiel [AEC]

393.B0 Documentation - Gestion de l'information [DEC]

410.D0 Gestion de commerces [DEC]

420.B0 Informatique, Développement d'applications [DEC]

420.B0 Informatique, Infrastructure et réseaux [DEC]

LEA.82 Gestion de réseaux et sécurité des systemes [AEC]

LEA.8F Développement de logiciels : Sécurité des applications mobiles, web et de bureau [AEC]

Procédés industriels Santé Sécurité, prévention et intervention
154.A0 Technologie des procédés et de la qualité des aliments [DEC] 120.A0 Diététique et nutrition [DEC] 310.A0 Techniques policieres [DEC]

210.D0 Opération des procédés industriels [DEC] 111.A0 Hygiéne dentaire [DEC] 310.B1 Intervention en criminologie [DEC]

CNL.OA Transformation des aliments [AEC] 180.A0 Soins infirmiers [DEC] JCA.12 Investigation en sécurité privée [AEC]

ECA.OH Opération des procédés industriels [AEC] LCA.EC- Gestionnaire en sécurité privée [AEC]

Service de placement stages et emplois Mise a jour : 2025-05-14


http://placement.cmaisonneuve.qc.ca/employeurs.shtml
mailto:stages@cmaisonneuve.qc.ca

Administration

Programmes

LCA.DT Gestion des ressources humaines, techniques
AEC | Télécharger le formulaire

LCE.2R Adjoint-e de direction
AEC | Télécharger le formulaire

410.B0 Comptabilité et gestion, option Gestion financiére
DEC régulier | Télécharger le formulaire

410.B0 Comptabilité et gestion, option Ressources humaines
DEC régulier | Télécharger le formulaire

EEC.1Y Courtage immobilier
AEC | Publier une offre d'emploi

393.B0 Documentation - Gestion de I'information
DEC régulier | Télécharger le guide de stage

410.D0 Gestion de commerces
DEC régulier | Télécharger le formulaire

Retour a la liste des programmes

Dates

Groupe 24628
25 ao(t au 2 septembre 2025

Groupe 24629
23 mars au 22 avril 2026

Groupe 24631
5 janvier au 30 janvier 2026

Session hiver (1er mai 2025)

Session hiver (1er mai 2025)

Aucun stage

Stage 1 : janvier a février 2026

Stage 2 : mars 2026

Projet d'intervention : avril a mai 2026
Organismes visés : OBNL

Hiver 2026

Durée du stage
Nombre d'heures et/ou de semaines

5 semaines

4 semaines

4 semaines

4 semaines

4 semaines

4 semaines

4 semaines

4 semaines

Date limite pour le recrutement

Date de début du stage

Date de début du stage

Automne 2024


https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/agent-ou-agente-en-support-a-la-gestion-des-ressources-humaines/#information-generale-1-tab
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/LCADT_RH.pdf
https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/adjointe-de-direction/#information-generale-1-tab
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/LCE2R_Bureautique.pdf
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/comptabilite-gestion/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/410B0_GF.pdf
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/comptabilite-gestion/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/410B0_RH.pdf
http://fc.cmaisonneuve.qc.ca/repertoire/immobilier/aec/courtage-immobilier-residentiel
https://cmaisonneuve-placement.omnivox.ca/
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/documentation/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/TDOC_Guide.pdf
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/gestion-commerces/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/410D0_GC.pdf

Technologies de I'information et des communications (TIC)

Programmes

NWE.OF Conception et programmation de sites Web
AEC | Télécharger le formulaire

582.A1 Techniques d'intégration multimédia

DEC régulier | 1e et 2e année - Stage modele alternance travail-études (ATE) | Visitez le microsite des stages ATE - TIM | Télécharger le
formulaire

582.A1 Techniques d'intégration multimédia

DEC régulier | 3e année, stage crédité | Télécharger le guide de stage (non disponible pour 2025) | Télécharger le formulaire

LEA.8F Développement de logiciels : Sécurité des applications mobiles, web et de bureau
AEC | Télécharger le formulaire

420.B0 Informatique - Développement d'applications
DEC régulier | Visitez LRIMA, le Laboratoire de recherche informatique de Maisonneuve et pour des subventions, contactez MITACS
Télécharger le guide de stage | Télécharger le formulaire

420.B0 Informatique - Infrastructure et sécurité des réseaux
DEC régulier
Télécharger le guide de stage | Télécharger le formulaire

LEA.82 Gestion de réseaux et sécurité des systéemes
AEC | Télécharger le formulaire

Retour a la liste des programmes

Dates

Groupe 23620
26 mai au 18 juillet 2025

Groupe 23621
25 aolt au 13 octobre 2025

Groupe 24632
5 janvier au 27 février 2026

Groupe 24610
27 avril au 19 juin 2026

Mai a aolt

Entre mars et mai

Groupe 23613
12 mai au 4 juillet 2025

Groupe 24606
5 janvier au 27 février 2026

Groupe 24636
25 mai au 17 juillet 2026

Entre mars et mai

Entre mars et mai

Groupe 23617
9 juin au 1er ao(t 2025

Groupe 24635
29 septembre au 21 novembre 2025

Groupe 24602
27 octobre au 19 décembre 2025

Durée du stage
Nombre d'heures et/ou de semaines

8 semaines

8 semaines

8 semaines

8 semaines

8 a 12 semaines (minimum de 28 heures par
semaine requis) - stage rémunéré (ATE)

8 semaines - Stage non rémunéré

8 semaines

8 semaines

8 semaines

8 semaines

8 semaines

8 semaines

8 semaines

8 semaines

Date limite pour le recrutement

Recrutement ouvert - Stage a distance accepté, si
le matériel nécessaire est fourni au besoin

Recrutement ouvert - Stage a distance accepté, si
le matériel nécessaire est fourni au besoin

Recrutement ouvert - Stage a distance accepté, si
le matériel nécessaire est fourni au besoin

Recrutement ouvert - Stage a distance accepté, si
le matériel nécessaire est fourni au besoin

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage

Date de début du stage


https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/conception-et-programmation-de-sites-web/#information-generale-1-tab
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/NWE0F_Web.pdf
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/integration-multimedia/
https://ate.inforoutefpt.org/
https://sites.google.com/view/stages-ate-tim/accueil
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/582A1_TIM_ATE.pdf
http://ate.inforoutefpt.org/entreprises/
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/integration-multimedia/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/582A1_TIM_GuideStage.pdf
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/582A1_TIM_Credite.pdf
https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/developpement-de-logiciels/#information-generale-1-tab
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/LEA8F_DL.pdf
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/informatique-de-gestion/
https://lrima.cmaisonneuve.qc.ca/?lang=fr
https://www.mitacs.ca/fr-ca/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/Guide_stage_DA.pdf
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/420B0_DA.pdf
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/infrastructure-securite-reseaux/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/Guide_stage_ISR.pdf
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/420B0_ISR.pdf
https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/gestion-de-reseaux-et-securite-des-systemes/#information-generale-1-tab
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/LEA82_Reseaux.pdf

Techniques de génie électrique
Programmes

243.F0 Technologie du génie électrique : réseaux et télécommunications
(anciennement 243.BA Technologie de I'électronique option Télécommunications)

lere, 2e année : Stage modele alternance travail-études (ATE) | 3e année : Stage crédité, non rémunéré
Télécharger le formulaire

243.G0 Technologie du génie électrique : Electronique programmable
(anciennement 243.A0 Technologie de systémes ordinés)

lere, 2e année : Stage modele alternance travail-études (ATE) | 3e année : Stage crédité, non rémunéré
Télécharger le formulaire

ELJ.40 Automatisation industrielle
AEC | Publier une offre d'emploi

Retour a la liste des programmes

Dates

Entre mai et ao(t

Entre le 1" et le 20 janvier

Entre janvier et mai

Entre mai et ao(t

Entre le 1°" et le 20 janvier

Entre janvier et mai

Aucun stage

Durée du stage
Nombre d'heures et/ou de semaines

Stage long rémunéré ATE
8 a 12 semaines - Minimum de 224h

Stage court avant la session d’hiver
Minimum de 105h sur 15 jours
Stage crédité, non rémunéré

Stage court durant la session
Minimum de 105h a 1 jour par semaine X 15 semaines
Stage crédité, non rémunéré

Stage long rémunéré ATE
8 a 12 semaines - Minimum de 224h

Stage court avant la session d’hiver
Minimum de 105h sur 15 jours
Stage crédité, non rémunéré

Stage court durant la session
Minimum de 105h a 1 jour par semaine X 15 semaines
Stage crédité, non rémunéré

Date limite pour le recrutement

Au plus tard avril

Au plus tard décembre

Au plus tard décembre

Au plus tard avril

Au plus tard décembre

Au plus tard décembre


http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/telecommunications/
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/telecommunications/
https://ate.inforoutefpt.org/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/TGE.pdf
http://ate.inforoutefpt.org/entreprises/
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/systemes-ordines/
https://ate.inforoutefpt.org/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/TGE.pdf
http://ate.inforoutefpt.org/entreprises/
https://cmaisonneuve-placement.omnivox.ca/

Procédés industriels
Programmes

210.D0 Opération des procédés industriels
DEC régulier | Télécharger le formulaire

ECA.OH Opération des procédés industriels
AEC | Télécharger le formulaire

154.A0 Technologie des procédés et de la qualité des aliments
DEC régulier | Télécharger le formulaire

CNL.OA Transformation des aliments
AEC | Télécharger le formulaire

Retour a la liste des programmes

Durée du stage

. Date limite pour le recrutement
Nombre d'heures et/ou de semaines P

Dates
Stage minimum de 320 heures
Mi-mai a mi-ao(t 40 heures par semaines X 8 semaines Au plus tard avril 2025

1ére et 2e année stage rémunéré (ATE)

Aucun groupe disponible pour le moment Minimum de 80 heures, jusqu'a 3 semaines Recrutement en cours

Entre janvier et mai Durée minimum de 225 heures (10-12 semaines) Au plus tard janvier 2025

Nos étudiants en TPQA relévent des défis en simpliquant dans VOS projets avec le soutien d'enseignants chercheurs et de nos CCTT : ITEGA et CEPROCQ.
Informez-vous aupres de : Mylene Mailloux et Cheik Ahmed Touré

Aucun groupe disponible pour le moment Minimum de 90 heures, jusqu'a 3 semaines -


https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/procedes-industriels/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/210D0_OPI_ATE.pdf
http://ate.inforoutefpt.org/entreprises/
https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/operation-des-procedes-industriels/#information-generale-1-tab
https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/operation-des-procedes-industriels/#information-generale-1-tab
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/ECA0H_OPI.pdf
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/technologie-des-procedes-et-de-la-qualite-des-aliments/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/technologie-des-procedes-et-de-la-qualite-des-aliments/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/154A0_TPQA_ATE.pdf
http://itega.ca/
https://www.ceprocq.com/fr/
mailto:mmailloux@cmaisonneuve.qc.ca
mailto:ctoure@cmaisonneuve.qc.ca
http://fc.cmaisonneuve.qc.ca/repertoire/alimentation/aec/transformation-des-aliments
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/CNL0A_Transfo.pdf

Santé

120.A0 Diététique et nutrition

lere, 2e année : Stage d'été non crédité, modele alternance travail-études (ATE) | Télécharger le formulaire
3e année : Stage crédité, non rémunéré | Télécharger le formulaire

111.A0 Hygiéne dentaire
DEC | Publier une offre d'emploi

180.A0 Soins infirmiers
DEC et DEC intensif

Pour les stages, contactez la personne-ressource par courriel

Retour a la liste des programmes

Dates

De fin mai a fin ao(t

De fin mars a mi-mai

Aucun stage en clinique privée. Tous les stages se
déroulent a la Clinique d'hygiene dentaire du College de
Maisonneuve

Durée du stage

Nombre d'heures et/ou de semaines

8 a 10 semaines (stage ATE rémunéré)

8 semaines (stage non rémunéré)

Pour plus d'informations sur les interventions et ateliers
en santé dentaire publique, contactez
Nadie Gobeil ngobeil@cmaisonneuve.qc.ca

Contactez Mélanie Bergeron
mbergeron@cmaisonneuve.qc.ca

Contactez Marie-Elise Locas :
melocas@cmaisonneuve.qc.ca

Date limite pour le recrutement

Au plus tard mars 2025
Contactez : Marie-Laurence Vandal
mvandal@cmaisonneuve.qgc.ca

Au plus tard octobre 2024
Contactez : Marie-Laurence Vandal
mvandal@cmaisonneuve.qc.ca


http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/dietetique/
https://ate.inforoutefpt.org/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/120A0_TDI_ATE.pdf
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/120A0_TDI_Credite.pdf
mailto:mvandal@cmaisonneuve.qc.ca
mailto:mvandal@cmaisonneuve.qc.ca
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/hygiene-dentaire/
https://cmaisonneuve-placement.omnivox.ca/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/cliniques-ecoles/soins-dentaires/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/cliniques-ecoles/soins-dentaires/
mailto:ngobeil@cmaisonneuve.qc.ca
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/soins-infirmiers/
mailto:mbergeron@cmaisonneuve.qc.ca
mailto:melocas@cmaisonneuve.qc.ca

Sécurité, prévention et intervention

Programmes

310.A0 Techniques policiéres
DEC | Publier une offre d'emploi

310.B1 Intervention en criminologie

lere, 2e année : Stage modele alternance travail-études (ATE) | 3e année : Stage crédité, non rémunéré
Télécharger le formulaire

310.B1 Intervention en criminologie
DEC régulier | 3e année, stage crédité | Télécharger le formulaire

JCA.12 Investigation en sécurité privée
AEC | DEC | Publier une offre d'emploi

LCA.EC Gestionnaire en sécurité privée
AEC | Publier une offre d'emploi

Dates

Entre mai et ao(t

Automne (sessions 2 et 3)
Stage d'observation

Durée du stage
Nombre d'heures et/ou de semaines

8 a 10 semaines stage rémunéré (ATE)

La présente session offrira deux stages d'une durée de 8
heures chacun

Les stages des sessions 5 et 6 doivent s'effectuer dans le méme milieu.

Automne (session 5)
Stage d'implication

Hiver (session 6)
Stage d'intervention

Aucun groupe disponible pour le moment

Aucun stage

24 présences par session x 8 heures

15 semaines x 4 jours (ou 32 heures par semaine ou 480
heures)

3 semaines (68 heures)

Date limite pour le recrutement

Responsable : Lucie Durivage
Idurivage@cmaisonneuve.qc.ca

Responsable : Sarah Malette
smalette@cmaisonneuve.qc.ca

Responsables : Marie-Josée Chagnon
mchagnon1@cmaisonneuve.qc.ca
et

Julie Blanchette
julie.blanchette@cmaisonneuve.qc.ca

Retour a la liste des programmes



https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/techniques-policieres/
https://cmaisonneuve-placement.omnivox.ca/
https://ate.inforoutefpt.org/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/310B1_Crimino_ATE.pdf
http://ate.inforoutefpt.org/entreprises/
mailto:ldurivage@cmaisonneuve.qc.ca
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/intervention-en-criminologie/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/programme/intervention-en-criminologie/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/wp-content/uploads/Static_URL/formulaires/310B1_Criminologie.pdf
mailto:smalette@cmaisonneuve.qc.ca
mailto:mchagnon1@cmaisonneuve.qc.ca
mailto:julie.blanchette@cmaisonneuve.qc.ca
https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/investigation-en-securite-privee/#information-generale-1-tab
https://cmaisonneuve-placement.omnivox.ca/
https://fc.cmaisonneuve.qc.ca/formations/gestionnaire-en-securite-privee/#information-generale-1-tab
https://cmaisonneuve-placement.omnivox.ca/
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