College de
Maisonneuve

Le College de Maisonneuve fournit des ENSEIGNANT.E.S
services de formation collégiale aprés de

7 000 étudiants inscrits atemps plein ala TECHNIQUES AUX'L'A'RES DE |_A

formation réguliere et continue; prés de 1

000 personnes travaillent & leur réussite. JUSTICE - DROIT

Le College de Maisonneuve est a la recherche > Baccalauréat ou licence en droit ;

d’enseignant.e.s pour combler des charges > Etre membre du Barreau
d’enseignement en Techniques auxiliaires de la

justice — Droit a la session d'hiver 2026. Expérience en droit pénal ;

Maitrise de la langue francaise. La personne doit

réussir le test de francais écrit.

Bases solides en droit pénal et criminel ;
Connaissances des lois a caractére sociale ;

Expérience pédagogique pertinente souhaitable.

Les personnes intéressées doivent postuler sur
I'affichage numéro 2526-TAJ-03 sur notre site Web
. https://www.cmaisonneuve.gc.ca/emploi/offres-
demploi/.

Le College de Maisonneuve souscrit a la Loi sur I'acces a I'égalité en emploi dans des organismes publics pour les personnes visées, soit les
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées quile désirent
peuvent recevoir de I'assistance pour le processus de présélection et de sélection.


https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/
https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/

A PROPOS DU COLLEGE DE MAISONNEUVE

Le Collége de Maisonneuve est un établissement d’enseignement supérieur reconnu pour la qualité de ses programmes
et centré sur la réussite éducative de ses 7 000 étudiants, jeunes et adultes. Bien campé dans son quartier,

le Collége de Maisonneuve se veut accueillant et sans frontiére pour que I'on s’y sente comme chez soi.

Une vie interculturelle active contribue au dynamisme de Maisonneuve et enrichit la communauté.

En considérant ses trois centres collégiaux de transfert de technologie, le Collége figure parmi les acteurs influents
en matiéere de recherche, d’innovations sociales, scientifiques et technologiques, contribuant a I'essor
des organisations d’ici et d’ailleurs.

LE COLLEGE DE MAISONNEUVE, C’EST COMME CHEZ SOl AVEC...

DES CONDITIONS GAGNANTES POUR S’EPANOUIR :

- Facile d’acces en transport en commun

- Possibilité de télétravail

- Politique de conciliation travail-famille

- Horaire de 35 heures par semaine ou moins

- 20 jours de vacances annuelles et 13 jours fériés
(Jusqu'a 2 mois de vacances pour les enseignants)

- Banque de congés maladie et sociaux

- Régime de retraite (RREGOP)

- Assurances collectives

- Remboursement du perfectionnement et des frais de scolarité

- Programme d'aide aux employés

- CPE La Vermouilleuse (priorité aux employés)

- Rabais de 30 % pour l'inscription d'une activité physigue

- Tarifs préférentiels (Appel, Rogers, Energie Cardio, etc.)

UNE VOLONTE D’EQUITE, DE DIVERSITE ET D’INCLUSION

Le College est signataire de la charte Dimensions et souscrit a la Loi sur
I'acces a I'égalité en emploi dans des organismes publics.

200 000 P12 POUR SE DEGOURDIR :

- Jardin intérieur

- Bibliothégque

- Cafétéria

- Gymnase

- Salle de musculation

- Piscine

- Librairie

- Clinique de sante en hygiene dentaire et en soins infirmiers

DES ACTIVITES GRATUITES POUR ECHANGER
ET SE DIVERTIR:

- Conférences

- Expositions

- Spectacles

- Activités sociales et de reconnaissance

8 000 PERSONNES POUR SE SOUTENIR :

- 1000 employés

- 7 000 étudiants

- + de 10 services administratifs
-+ de 20 départements d'études
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